
Las 17 Leyes del Trabajo en Equipo
John C. Maxwell - Tarjeta de referencia rapida

El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo gana campeonatos - Michael Jordan

1. Lo Trascendental
Juntos logramos mas de lo que podemos solos.

2. El Cuadro Completo
Cada miembro entiende su rol en el objetivo general.

3. El Nicho
Cada persona rinde mejor en el rol que ajusta sus talentos.

4. El Monte Everest
Cuanto mayor el desafio, mas importante el equipo
correcto.

5. La Cadena
El equipo es tan fuerte como su eslabon mas debil.

6. El Catalizador
Algunos miembros energizan y empujan al equipo a
avanzar.

7. La Brujula
Una vision clara mantiene al equipo en direccion correcta.

8. La Manzana Podrida
Una mala actitud puede arruinar todo el equipo.

9. La Confiabilidad
La confianza se construye con responsabilidad constante.

10. El Precio
El exito en equipo requiere sacrificio y compromiso de
todos.

11. El Marcador
Los equipos deben saber como van para mantenerse
enfocados.

12. La Banca
Tener suplentes fuertes mantiene al equipo en forma.

13. La Identidad
Un equipo exitoso comparte un mismo sentido de proposito.

14. La Comunicacion
La comunicacion abierta es vital para la unidad y progreso.

15. La Ventaja
El equipo que aprende y se adapta mas rapido, gana.

16. La Moral Alta
Un equipo con buena actitud supera obstaculos facilmente.

17. Los Dividendos
Invertir en el equipo paga grandes beneficios a largo plazo.

queteimpulsa.com.mxComparte con otros lideres Los equipos no nacen grandes, se construyen.


